
（別紙３）

〜 令和7年 3⽉ 31⽇

（対象者数） 10 （回答者数） 8

〜 令和7年 3⽉ 31⽇

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 特性に合わせた活動内容の検討

2

3 机上活動の種類を増やし、⽂字理解をより促していく

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1 放課後等デイサービスとの⼈数の調整

2

PT、OT、STの採⽤活動強化。
既存職員のスキルアップのため、研修や資格取得⽀援の活
発化。外部研修への積極参加により知識を深めていく。

3

⼿厚い⽀援
児童2名程度に対し⽀援員を2名以上を配置し⼿厚い⽀援体制
の構築を⾏っている

明確なスケジューリング
朝の会の際に⼀⽇の流れを⽬で⾒てわかるようスケジュール
を⽴て⾒通しを⽴てて⾏動が出来るよう、切り替えがスムー
ズに⾏えるよう掲⽰している

机上活動の充実 机上活動の時間を取り⼊れ、就学後の練習を⾏っている

保育園への送迎が多い為、保護者との対⾯しての情報共有の
機会が少ない

⽉に1度来所をお願いし、情報共有、都度ラインでの情報共
有を⾏っているが、保護者の就労等も関係してくるため直接
対⾯しての情報共有を増やすことは難しい

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

かなりの少⼈数での受け⼊れの為、集団⽀援は⾏えない 受け⼊れ⼈数の制限

保育⼠中⼼の⽀援体制となっており、今後はさらなる専⾨職
種の幅を広げたい

採⽤が難しく、専⾨職員が保育⼠のみになってしまっている

令和6年4⽉1⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 令和7年4⽉30⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 niconico福津

○保護者評価実施期間 令和6年4⽉1⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


