
（別紙４）

〜 令和7年 3⽉ 31⽇
（対象者数） 3 （回答者数） 3

〜 令和7年 3⽉ 31⽇
（対象者数） 3 （回答者数） 3

〜 令和7年 3⽉ 31⽇
（対象数） 3 （回答数） 1

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 研修等に参加し知識を深めていく

2 ⾯談の時間を設けるなどし、さらなる関係構築をはかって
いく

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

PT、OT、STの採⽤活動強化。
既存職員のスキルアップのため、研修や資格取得⽀援の活
発化。外部研修への積極参加により知識を深めていく。

2

3

教員とは違った⽬線で児童の様⼦を⾒ることが出来る
特性に応じて対応を変化させているため学校教諭とは違う⽬
線で児童のことを⾒ることが出来る

保護者、学校教諭との連携 都度情報共有を⾏い、連携をはかっている

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保育⼠中⼼の⽀援体制となっており、今後はさらなる専⾨職
種の幅を広げたい

採⽤が難しく、専⾨職員が保育⼠のみになってしまっている

令和6年 4⽉ 1⽇
○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 令和7年 4⽉ 30⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 令和6年 4⽉ 1⽇

○事業所名 niconico福津

○保護者評価実施期間 令和6年 4⽉ 1⽇
○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


